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ÖNSÖZ

         Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (oluşabilmektedir.

Okulumuz ,daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası       ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

        Çatak İlk/Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

        Çatak İlk/Ortakulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.



Adem SAMSA
OKUL MÜDÜRÜ
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
· Adem SAMSA ( Okul Müdür)
· Oğuz İLTUŞ
· Turhan ÖZEL
· Murat ÖZBEK
· Naime ÇADIRCI
· Ayşe Nisa ÜNAL
· Gülsüm SAMSA
· Aylin Güneş İLTUŞ
· Rüveyda SOFİ
· Sefer TOPUZ
· Dilek SAMSA
OKUL BİLGİLERİ
Adı: Çatak İlkokulu
Adı : Çatak Ortaokulu
Kurum kodu: 739559
Kurum Kodu:739554

Öğrenci Sayısı: 49
Öğrenci sayısı:61

Öğretmen sayısı:4
Öğretmen Sayısı: 6

OKULUN TARİHİ GELİŞİMİ
          Çatak İlk/Ortaokulu binası, Milli Eğitim Bakanlığınca Temel Eğitim Okulu olarak yaptırılmıştır. Okul binası 2000 tarihinde hizmete girmiştir. 2000 yılından itibaren Çatak İlk/Ortaokulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.


YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
           Çatak İlk/Ortaokulu  yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.

          Bu plan Çatak İlk/Ortaokulu’nun 2024-2028 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

          İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

   
ORGANİZASYON ŞEMASI
BÖLÜM - I 

DURUM ANALİZİ (Neredeyiz?)

1.1. PAYDAŞ ANALİZİ
1.1.1. PAYDAŞLARIN SINIFLANDIRILMASI
A) İÇ PAYDAŞLAR:

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 
4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

6. Memurlar: Görevli personeldir.

7. Destek Personeli: Görevli personeldir.

B) DIŞ PAYDAŞLAR

Temel Ortaklar:

1. Saimbeyli Kaymakamlığı
2.Saimbeyli Belediye Başkanlığı

2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

3. Sivil Toplum Örgütleri En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

4. Çatak Köyü Muhtarlığı

5. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar.
Stratejik Ortaklar:

1.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü                              
2.  Saimbeyli Belediyesi
3.  Sivil Tolum Kuruluşları
Tedarikçiler:

1. Okul Aile Birliği
2. Hayırsever bağışları
3. Sosyal etkinlik gelirleri ( çay ve geceler )
C) YARARLANICILAR

1. Öğrenciler
2. Öğretmenler
3. Veliler
1.1.2.YARARLANICI PAYDAŞLARIN TANIMLANMASI

Hizmet / Yararlanıcı Matrisi
	FAALİYET ALANI


	YARARLANAN



	Eğitim öğretim
	Öğrenci

	Rehberlik hizmetleri
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen

	Psikolojik danışmanlık hizmetleri
	Öğrenci

	Ölçme ve değerlendirme hizmetleri
	Öğrenci

	Yetişkin eğitimi
	Veli, anne-baba

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen


1.1.3. PAYDAŞLARIN ÖNEM DERECESİNİN BELİRLENMESİ
Paydaş - Etki/Önem matrisi
	ETKİ
    ÖNEM
	ZAYIF
	GÜÇLÜ

	ÖNEMSİZ
	İzle
	Bilgilendir

	ÖNEMLİ
	Çıkarlarını Gözet Çalışmalarına Dahil Et
	Birlikte Çalış


	PAYDAŞ ADI
	ETKİ/ÖNEM DEĞERLENDİRME SONUCU

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Önemli-Güçlü

	Saimbeyli Kaymakamlığı
	Önemli-Güçlü

	Saimbeyli Belediyesi
	Önemli-Güçlü

	Öğretmen
	Önemli-Güçlü

	Öğrenci
	Önemli-Güçlü

	Veli
	Önemli-Güçlü

	Okul Aile Birliği
	Önemli-Güçlü

	Sivil Toplum Kuruluşları
	Önemli-Güçlü

	Çatak Köyü Muhtarlığı
	Önemli-Güçlü


1.1.4. ÖNEMLİ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ
Paydaşlarımızın istek ve beklentileri:

· Eğitimin kalitesinin yükletilmesi
· Çevreye duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi
· Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması
· Kültürel değerlere örf ve adetlere sahip çıkılması
1.2. GZFT (SWOT)Analizi:

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1-okulumuzun çevre köyler arasında merkez köyde olması

2-tarihi birikime sahip bir bölgede olması

3-deneyimli bir yönetimin olması

4-Geniş bir faaliyet alanının olması

5-İnternet ağının olması

6-Okul öncesi sınıfının olması

7-Personelin yeterli olması

8-Yardımcı personelin yeterli olması

9-Öğretmenler arasında güçlü bir dayanışmanın olması

10-Okulun stratejik planının olması

11-Kütüphane olması
 
	1- Birleştirilmiş sınıf olması

2-okul bahçesinin sportif faaliyetlere yetersiz olması

3-Okul binasının yetersiz olması

4-Dersliklerin yetersiz olması

5-Okul bütçesinin yetersiz olması



	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	FIRSATLAR
 1-İlçe milli eğitimle olumlu ilişki içinde olması

2-Hayırsever vatandaşların olması

3-Okulun lojmanının bulunması

 
	TEHDİTLER
1- Taşımalı eğitim yapılması.
2-Bakanlığın destek hizmetlerinden yararlanamaması.
3-Veli okul işbirliğinin yeterli olmaması. 

4-İl içinde yapılan sınavlarda başarısız olunması.
5-Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması.
6-Velilerin sosyo-ekonomik seviyesinin düşük olması.



	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici              : 1
Hizmetli              : 1
Memur                : 0

	Öğretmen Sayısı ve Branşlara göre dağılımı
	BRANŞI

SAYISI

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Matematik
1
Fen bilimleri
1
Sosyal Bilgiler
1
Yabancı Dil (İngilizce)
1
Türkçe
2
Din Kültür ve Ahlak Bilgisi
1
Teknoloji ve Tasarım
0
Müzik
0
Beden Eğitimi
1
Resim
0
Sınıf Öğretmeni

3
Rehberlik
0
Zihinsel Engelli Sınıf Öğret.
0
Anasınıfı
1


	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	 Normal                    ikili

	Derslik Sayısı:
	8 Sınıf      8 Şube

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	-

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	1/110

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı
	%100

	İl /ülke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	-

	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı
	19

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	8

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	4

	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	2

	Bir yıllık süre içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati
	5

	Son bir yılda, Takdir, teşekkür, aylıkla ödüllendirme alan öğretmen sayısı
	0

	Okulun son bir yıllık toplam geliri
	930TL

	Okulun son bir yıllık toplam gideri
	930TL

	Okulun LGS başarı sıralamasındaki yeri
	ORTA DERECE

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ

SAYISI

PROJEKSİYON
2
AKILLI TAHTA

0
TEPEGÖZ

-
BİLGİSAYAR
8


	Derslik Dışında Fiziki Mekânları 
	Bilgisayar laboratuarı  : - 
Kütüphane                     : 1
Laboratuar                    : 0
Spor Salonu                   : 0
Çok Amaçlı Salon         : 0
Yemekhane                   :  1
Varsa Diğerleri              : -

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. :  03227712472
Fax : -

	Kurum Web Adresi
	www.catakortaokul.meb.k12.tr

	Mail Adresi 
	739554@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	Mahalle      : Çatak Mahallesi
 Posta Kodu : 01740
 İlçe               :Saimbeyli 
 İli                  :ADANA 


2.BÖLÜM 
GELECEK YÖNELİMİ (Nereye Gitmek İstiyoruz?)
2.1. VİZYON İFADESİ
	VİZYONUMUZ

     Çağın gerektirdiği değişim ve gelişimi takip eden kendi değerlerini benimsemiş bireyler yetiştiren eğitim kurumu olmak

 


2.2. MİSYON İFADESİ
	MİSYONUMUZ

        Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Milli eğitimin temel amaçlarına uygun

Okul ve çevresine faydalı bireyler yetiştirmek.

 


2.3. İLKE VE DEĞERLER
İLKE VE DEĞERLER

· “Ben” değil “biz” duygusunun hâkim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız.
· Okulumuzun fiziki şartlarının iyi ve gelişmeye elverişli olması ayrıcalığımızdır.
· Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.
· Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.
· İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.
· Çalışmalarımızda veli katılımına önem verir, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.

2.4. STRATEJİK AMAÇLAR

	                              STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

         SAM 1: LGS başarı oranını arttırmak
 SH 1.1. LGSBaşarı oranını 1. yıl %5 oranında arttırmak
 SH 1.2. LGS Başarı oranını 2. yıl %10 oranında arttırmak
 SH 1.3.LGS Başarı oranını 3. yıl %20 oranında arttırmak

         SAM 2: Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.
         SH 2.1. Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.

          SH 2.2.  Okuldaki tüm yönetici, öğretmen, destek personeli ve öğrenciler bilgilendirilecek.

          SH 2.3. Geri Dönüşüm kutularında biriken atık maddeler(kâğıt vb.) ilgili kuruluşlara teslim edilecek.
          SH 2.4. Okulumuzun koridorunda çevre köşesi oluşturulacak
          SH 2.5 Okulumuz bahçesine öğrenci ve öğretmenlerin kullanabileceği kamelya yaptırılacak

          SH 2.6 Okulumuz bahçesine sportif faaliyetler çerçevesinde basketbol potası yapılacak.
          SH2.7 Okulumuz lojmanları bakım ve tadilatı yapılacak

          SH.2.8 Okulumuz ısınma sistemine sobalı ısıtma sistemi yerine kaloriferli ısıtma sistemine geçilecek.
          SH 2.9 Okulumuzun kendisi için faydalanması ve okulumuza gelir sağlaması amacıyla optik okuyucu temin edilecek.
          SH.2.10 Okulumuz önünden geçen dere yatağı ıslah edilecek.

         SAM 3: Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
         SH  3.1. Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.

         SH  3.2. Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
         SH  3.3. Okulumuzca düzenlenen gezilerin sayısı artırılacaktır.
         SH  3.4. Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev alması sağlanacaktır.
        SH 3.5. Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlenecektir.
        SH  3.6 İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılması sağlanacaktır.

        SH   3.7 Okulumuz LGS de başarı sağlayan ilk 3 öğrenciye tablet vb. ödüller verilerek
Öğrenci başarısı teşvik edilecek.

       SH   3.8 Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere destek eğitim kursları açılacak

        SAM 4:  Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
        SH  4.1. Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarıdır. Bu sebeple okul veli işbirliği geliştirilecektir.
        SH  4.2. Okul ve veliler arasındaki karşılıklı güvenin geliştirilmesinde sıkı bir iletişim büyük önem taşır. Bu iletişimi sağlamak için okulun gelişimi ölçülüp değerlendirilecek ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır. Ayrıca, okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarının da velilere duyurulması okula olan güveni artıracak ve veli desteğini güçlendirecektir.
       SH 4.3. Öğrencilerimizin, gelecekteki işverenlerin, eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenecek ve okulumuzun içinde bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde bulundurulacaktır.
       SH  4.4. Okulun kaynakları, bire bir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde kullanılacaktır.
       SH 4.5. Okulumuz müdürlüğü tarafından yapılacak olan planlamaya göre 5.,6., 7., 8. sınıflarda öğrencisi olan veliler için her dönem bir tane genel veli toplantısı yapılacak ve ilköğretim öğrencilerinde sık görülen sorunlar, başarısızlık nedenleri, verimli ders çalışma yöntemleri,anne-baba eğitimi,velilerin çocuklarına yaklaşımı,aile ortamlarının öğrencinin başarısını artırmak için nasıl düzenlenmesi gerektiği vb. konularda bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
      SH 4.6. Okula sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileri (Okul Müdürümüzün başkanlığında, Rehber Öğretmen, Sınıf Rehber Öğretmeni ve  Muhtardan oluşan bir heyet ile) yerinde ziyaret edilecek, okula göndermeme nedenleri tüm boyutlarıyla araştırılacak, sorunlara (Sağlık, ekonomik vb. sorunlar) çözüm bulunarak,ikna yoluyla okula göndermesi sağlanacaktır.


2.5. STRATEJİK HEDEF, PERFORMANS HEDEFİ VE PERFORMANS GÖSTERGESİ

Performans Göstergeleri

	Performans göstergesi
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	LGS kazanan öğrencilerin oranı
	
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	Çevre bilincini yaygınlaştırma çalışmaları
	
	%25
	%30
	%35
	%40
	

	Sosyal ve kültürel faaliyetler
	
	%25
	%30
	%35
	%40
	

	Karar alma sürecinde veli katılımı
	
	%35
	%40
	%45
	%50
	


BÖLÜM 3 
STRATEJİLER, FAALİYET/PROJELER ve MALİYETLER (Nasıl Ulaşacağız?)

	İÇ FAKTÖRLER 

VEDIŞ FAKTÖRLER
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	FIRSATLAR
	G-F STRATEJİLERİ

· Okul aile birliğinin etkin çalışması
· Bilişim Teknolojilerinin etkili kullanılması
· İdare ve öğretmen ilişkilerinin güçlü olması
· Öğretmen öğrenci ilişkilerinin güçlü olması

	Z-F STRATEJİLERİ

· İhtiyacımız olan destek personelinin olmaması
· Ders araç ve gereçlerinin yetersizliği


	TEHDİTLER
	G-T STRATEJİLERİ

· Okulun fiziki yapısının yetersiz olması

	Z-T STRATEJİLERİ

· Öğrencilerin birleştirilmiş sınıftan geliyor olması
· Öğretmen değişimi


STRATEJİLER:

·  LGSHazırlık Kursu
·  Çevre Projesi
·  Sosyal ve Kültürel Ekinlikler
·  Veli Bilgilendirme Çalışmaları
BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME (Planı Nasıl İzler ve Değerlendiririz?)

          Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

	İlgili SAM
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama 

	Sam1: LGS başarı oranını arttırmak
	Hedef1.1. LGS Başarı oranını 1. yıl %5 oranında arttırmak


	Okulumuzda destekleyici kurslar açmak: 

8. sınıflar için LGS kursu, 
	Evet 
	201/102023
	01/06/2023
	Öğrencilerin başarı durumları değerlendirildi. ihtiyaç analizi yapıldı. Velilerle görüşüldü.
İhtiyaç duyulan kurslar eğitim planlarına dâhil edildi. Kurs eğitimleri planlandı.

Plan doğrultusunda eğitimler veriliyor.
	P.G.1: Okulda açılan kurs sayısı: 
hedeflenen:5
Geçekleşen:2
P.G.2: Haftalık kurs eğitim saati. hedeflenen:25
Geçekleşen10
	Planlandığı şekilde yürüyor


	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	Açıklama 

	Sam1: Öğrencilerin LGS  başarı oranının arttırılması

	Harcama yapılmadı
	
	Evet 
	yok
	-
	yok
	


	İlgili SAM
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama 

	Sam2: 

Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.
	Hedef2.1. 

Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.

	Çöp konteynırları alındı. Koridorlara yerleştirildi.

	Evet 
	11/09/2023 20014
	15.06.202024
	Konteynırlar koridorlarda amacı doğrultusunda kullanılıyor.
	
	Planlandığı şekilde yürüyor



	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	Açıklama 

	Sam 2: 
Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.

	Hedef 2.1. 

Okulun uygun bölümlerine  "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.

	Çöp konteynırlarının alımı
	Evet 
	1600
	Bakanlık ödeneği
	1600
	Bütçe SP de yer aldığı şekli ile kullanılıyor/



	İlgili Sam
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama

	Sam2: 

Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak
	İlgili Hedef2.5

Okulumuza İçeriği zengin olan bir kütüphane kazandırmak
	Kütüphane yaptırıldı
	Evet 
	15/11/2022
	25/11/2022
	Kütüphane amacı doğrultusunda kullanılıyor.
	
	Planlandığı şekilde yürüyor

	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	
	Açıklama

	Sam 2: 

Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.

	İlgili Hedef2.5


	Kütüphane Yapımı
	Evet 
	
	Bağış 
	
	
	bağış SP de yer aldığı şekli ile kullanıldı



	İlgili Sam
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama

	Sam2: 

Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak
	İlgili Hedef2.7

Okulumuz lojmanları bakım ve tadilatı yapılacak
	Lojmanların 
	Evet 
	11/09/2023
	31/12/2023
	Okul lojmanları bakım ve tadilatı gerçekleşmedi
	
	Planlandığı şekilde tamamlanmadı

	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	
	Açıklama

	Sam 2: 

Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.

	İlgili Hedef2.7

	Lojman bakım ve tadilatı yapımı
	Evet 
	
	Lojman içinde kalan öğretmenler
	
	
	Lojmanda kalan öğretmenler lojmanlarının bakım ve tadilatını gerçekleştirdi



	İlgili SAM
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama 

	Sam 3:

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

	Hedef3.1. 

Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.


	Şiir egzersizi
	Evet 
	24/10/2023
	30/10/2023
	Öğrencilerin seviyelerine uygun şiir okuma etkinlikleri yapılıyor
	P.G.1: Okulda açılan kurs sayısı: 

hedeflenen:4
Geçekleşen:2
P.G.2: Haftalık kurs eğitim saati. hedeflenen:20
Geçekleşen:10
	Planlandığı şekilde yürüyor




	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	Açıklama 

	Sam 3: 

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	Hedef 3.1. 

Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.


	Şiir egzersiz
	Evet 
	
	
	
	Planlandığı şekilde yürüyor



	İlgili Sam
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama

	Sam3: 

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	İlgili Hedef3.7

Okulumuz LGS’de başarı sağlayan ilk üç öğrenciye tablet vb. ödüller verilerek öğrenci başarısı teşvik edilecek
	Tablet alımı
	Evet 
	25/10/2023
	10/06/2024
	
	
	Devam ediyor

	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	
	Açıklama

	Sam 2: 

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	İlgili Hedef3.7


	Başarıyı teşvik edici ödül alımı
	Evet 
	135
	Okul aile birliği bütçesi
	135
	
	Devam ediyor



	İlgili Sam
	İlgili Hedef
	Faaliyetin Adı
	Faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Faaliyetin başlama tarihi
	Faaliyetin bitiş tarihi
	Faaliyetin şu anki durumu
	Faaliyetle ilgili SP ye yansıyan performans göstergesinin/Performans Hedefi durumu
	Açıklama

	Sam3: 

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	İlgili Hedef3.8

Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere destek eğitim sınıfları açılacak
	Destek eğitim  kursları
	Evet 
	01/11/2023
	10/06/2024
	Planlama sürecinde
	P.G.1: Okulda açılan kurs sayısı: 

hedeflenen:1
Geçekleşen:0
P.G.2: Haftalık kurs eğitim saati. 

hedeflenen:10
Geçekleşen:0
	Planlandığı şekilde yürüyor

	Harcama yapılan SAM
	Harcama yapılan Hedef
	Harcama yapılan Faaliyet
	Harcama yapılan faaliyet SP de yer alıyor mu?
	Harcama Miktarı
	Harcamanın Kaynağı
	Planda Öngörülen Maliyet
	
	Açıklama

	Sam 2: 

Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	İlgili Hedef3.8

	Destek eğitim kursları
	Evet 
	
	
	
	
	Destek eğitim kursu açma çalışması devam ediyor




Öğrencilerin başarısında en 

23/10/2023




      Adem SAMSA

                       Okul Müdür[image: image2][image: image3][image: image4]
Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











MÜDÜR


            Adem SAMSA





Okul-Aile Birliği Başkanı


Yasemin ÇAVDAR


Başkan Yardımcısı


Güler KALKAN


Üyeler


Hatice ŞENER














Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu








Öğretmenler


1-Turhan ÖZEL                               3-Rüveyda SOFİ                   5-Gülsüm SAMSA           7-Ayşe Nisa ÜNAL


2-Aylin Güneş İLTUŞ                               4-Dilek SAMSA                          6-Sefer TOPUZ               8-Murat ÖZBEK


       


9-Oğuz İLTUŞ	             11-Naime ÇADIRCI


10-Gökhan TOPTİMUR                           12-Mahmut ÖZCANLI                                         





Zümre Öğret


Ana Sınıfı Zümre Öğretmen.


Rüveyda SOFİ.Sınıf Zümre 1.Öğretmenleri


Aylin Güneş İLTUŞ


2. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Turhan ÖZEL


3.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Dilek SAMSA


4. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Dilek SAMSA


5. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Sefer TOPUZ


6.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Gülsüm SAMSA


7.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Naime ÇADIRCI


           


8.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Murat ÖZBEK                   





Şube Rehber Öğretmenleri


Anasınıfı : Rüveyda Sofi


Aylin Güneş İLTUŞ


Turhan ÖZEL


Dilek SAMSA


Dilek SAMSA


Sefer TOPUZ


Gülsüm SAMSA


Naime ÇADIRCI


Murat ÖZBEK








Rehber Öğret.








Öğrenci Kulüpleri





Yayın ve İletişim Kulübü


Müzik Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Gezi Tanıtma ve Çevre Kulübü


Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü


Sağlık Temizlik Beslenme ve Kızılay Kulübü


Spor Kulübü


Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü




















Stratejik Amaçlar: 





SAM 1: Öğrencilerin TEOG sınavındaki okul başarı oranının arttırılması





SAM 2: Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.





SAM 3: Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.








SAM 4: Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.











Hedef 1.1. LGS Başarı oranını 1. yıl % 5 oranında arttırmak




















Hedef 1.2.LGS Başarı oranını 2. yıl %20 oranında arttırmak








Hedef 2.1. Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.








Hedef 3.1. Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.





Hedef 4.1.Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarıdır. Bu sebeple okul veli işbirliği geliştirilecektir











Stratejiler: 





Okulumuzda, destekleyici kurslar açmak:  8. sınıflar için LGS kursu, diğer sınıflar içinde takviye kursu. 





Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak. Çöpler ayrıştırılacak sivil toplum kuruluşlarına, yerel yönetimlere ve özel sektöre teslim edilecek.


Lojman bakım ve tadilatları yapılacak


Kamelya yapılacak


İhtiyaç duyan öğrenciye destek eğitim kursları açılacak


Çevre köşesi oluşturulacak. Mayıs ayının ilk haftası çevre temizliği yapılacak.





Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.





Velilerin okulu ziyaret etmelerinin sağlanması. 


Velilerin okulu sahiplenme duygusunun geliştirilmesi





Performans göstergeleri

















Performans Göstergeleri





Performans Göstergeleri





Performans Göstergeleri





Performans Göstergeleri











Faaliyet ve Projeler





,destekleyici kurslar açmak: 6. 7. ve 8. sınıflar için SBS kursu, diğer sınıflar içinde takviye kursu. 








Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler





Faaliyet ve Projeler
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